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Voor u ligt het jaarverslag 2022 van het netwerk ‘IC regio Zuidwest-Nederland’. 
  
De ziekenhuizen aangesloten bij het netwerk ‘IC regio Zuidwest-Nederland’ zijn:  
 
· Amphia te Breda;  
· Bravis Ziekenhuis te Bergen op Zoom en Roosendaal; 
· Elisabeth-TweeSteden Ziekenhuis te 
Tilburg;  
· Jeroen Bosch Ziekenhuis te ’s-Hertogenbosch en;  
· ZorgSaam Ziekenhuis te Terneuzen. 


 
 
 
 
 



IC regio Zuidwest-Nederland 
 
IC regio Zuidwest-Nederland is een samenwerkingsverband tussen vijf intensive care (IC) afdelingen van verschillende ziekenhuizen in Brabant en Zeeland. Door deze samenwerking wordt de kwaliteit en de continuïteit van de (patiënten)zorg op de IC in de ziekenhuizen behouden en verbeterd waardoor hoogwaardige IC-zorg kan worden geleverd. 


Behaalde resultaten

In tegenstelling tot voorgaande jaren waar de COVID-19 pandemie veelal de agenda bepaalde, was er in 2022 ruimte om verder te werken aan de verdere ontwikkeling van de IC regio. Er is veel aandacht gegaan naar de inhoudelijke invulling van de IC regio en het verbinden van specialismen. Er hebben in totaal acht reguliere overleggen plaatsgevonden.

Daarnaast zijn er ten behoeve van deskundigheidbevordering en kennisdeling verschillende initiatieven gestart en bijeenkomsten 



georganiseerd, waaronder een regionaal symposium en tevens hebben de eerste
werkbezoeken plaatsgevonden en is de organisatie van de werkbezoeken verder ontwikkeld. Lees hier meer over de georganiseerde bijeenkomsten ten behoeve van deskundigheidsbevordering.


[bookmark: _Vergadergremia_en_onderwerpen]Vergadergremia en onderwerpen

[bookmark: _GoBack]In de IC regio Zuidwest Nederland zijn twee vergadergremia actief: de IC regio vergadering en het Regionaal Hoofden IC overleg (RHIC). Aan de IC regio vergadering nemen zowel artsen als leidinggevenden deel. In 2022 heeft er vier keer een IC regio vergadering plaatsgevonden en vier keer een RHIC. De overleggen hebben twee keer fysiek (in Amphia en Bravis Ziekenhuis) en twee keer digitaal plaatsgevonden. Bij de fysieke overleggen maakte een rondleiding over de IC afdeling onderdeel uit van de agenda.

IC regio vergadering
In de IC regio vergaderingen worden medisch inhoudelijke en organisatorische thema’s besproken en is er aandacht voor landelijke en regionale ontwikkelingen. In dit gremia heeft in 2022 afstemming en terugkoppeling plaatsgevonden over het regionaal symposium en het initiatief gluren bij de buren. Sinds 2022 maken casuïstiek besprekingen vast onderdeel uit van de agenda.

RHIC
In het RHIC zijn organisatorische en personele zaken besproken, waaronder het onderwerp opleiden, werving, verzuim en in- en uitstroom. Er is gewerkt aan een format ten behoeve van de bespreking van kwantitatieve data, o.a. verzuimpercentage en uitstroom.


[bookmark: _Deskundigheidsbevordering]Deskundigheidsbevordering 

Hieronder staan de activiteiten beschreven die bijdragen aan de verbetering en boring van de kwaliteit van zorg op de IC.

[bookmark: _Regionaal_Symposium]Regionaal symposium
I.v.m. de COVID-19-pademie was het niet mogelijk om in 2020 en 2021 een symposium te organiseren. In 2022 is op 11 oktober 2022 een regionaal symposium georganiseerd over ‘sepsis’. Het symposium was zowel digitaal als fysiek in Amphia te volgen. Het programma bestond uit inhoudelijke voordrachten, inclusief casuïstiek, door verschillende zorgprofessionals op de IC. Middels diverse IC-gerelateerde intermezzo’s en een quiz heeft ieder ziekenhuis in de regio een bijdrage geleverd aan het programma. Er waren ca. 150 deelnemers aanwezig en het symposium is beoordeeld als positief en zeer nuttig. 

Bijeenkomst praktijkopleiders
Het opleiden van IC-verpleegkundigen vraagt de nodige aandacht en is er regionaal de behoefte om ervaringen en kennis over het opleidingstraject uit te wisselen. Op 23 september 2022 zijn de praktijkopleiders voor de eerste keer bijeengekomen. Knelpunten en uitdagingen zijn met elkaar besproken en er zijn concrete adviezen aan elkaar gegeven. In het kader van samenwerken en verbinden is de bijeenkomst als zeer positief ervaren.

[bookmark: _Gluren_bij_de]Gluren bij de buren
In 2022 is het initiatief gestart om op werkbezoek te gaan bij de IC-afdelingen in de regio, met als doel een kijkje te nemen in elkaars keuken - te ‘gluren bij de buren’ - en hierdoor van elkaar te leren. Middels een rooster zijn de bezoeken afgestemd en ingepland. Elke ronde ontvangt én bezoekt een IC een andere IC. Het bezoek van intensivisten en verpleegkundigen aan een andere IC is gekoppeld aan een of meerdere thema’s en wordt geëvalueerd en teruggekoppeld naar de regio. 

Er hebben in 2022 twee bezoekrondes plaatsgevonden. Het eerste bezoek stond in het kader van kennismaking en het tweede bezoek is gekoppeld aan het thema PDCA en CRM. De ervaringen, tips en tops van de bezoekers worden vastgelegd in een verslag en teruggekoppeld in de IC regio vergadering. Bij zeer goede punten/uitblinkers wordt een ziekenhuis gevraagd om tijdens de IC regio vergadering een toelichting te geven. Naar aanleiding hiervan heeft het Jeroen Bosch Ziekenhuis een presentatie gegeven over duurzame inzetbaarheid. 

[bookmark: _Casuïstiek_besprekingen]Casuïstiek besprekingen
Het bespreken van casuïstiek maakt sinds 2022 vast onderdeel uit van de agenda van de IC regio vergadering en heeft als doel om van elkaar te leren. Het onderwerp van de casus is medisch inhoudelijk en/of organisatorisch van aard. De bespreking duurt ca. 30 minuten, inclusief ruimte voor vragen en discussie, en wordt elke vergadering door een andere IC-afdeling voorbereid. In 2022 is casuïstiek over langdurige- en interculturele zorg besproken.


Landelijke en regionale overleggen

Ook in 2022 neemt de IC regio deel aan landelijke en regionale overleggen. De IC regio Zuidwest Nederland is vertegenwoordigd in de commissie Landelijk Netwerk IC-regio’s (LNIC), commissie LPZ, het Landelijke Hoofden IC overleg (LHIC) en het Regionaal Netwerk Intensive Care Verpleegkundigen (RNICV) Brabant. 
Tevens vertegenwoordigd de voorzitter van de IC regio de Brabantse IC’s binnen het ROAZ. 

  
Ontwikkelingen 2023 

In lijn met 2022 is het streven om in 2023 verder te werken aan de doorontwikkeling van de IC regio.

Verbinden van specialismen
Er wordt gewerkt aan het - op thema -verbinden van verpleegkundigen en artsen. De ambitie is om met elkaar in contact te komen en op thema kennis te delen, bijv. over protocollen. 
Op het gebied van opleiden worden de bijeenkomsten van de praktijkopleiders verder vormgegeven. In 2023 staat het thema generatieverschillen geagendeerd.

Werkbezoeken en kennisdeling
Ten behoeve van kennisuitwisseling en verbinding wordt Gluren bij de buren en het regionaal symposium voortgezet. Aan de werkbezoeken wordt een thema gekoppeld en een terugkoppeling en toelichting zal volgen in de IC regio vergaderingen. Het regionaal symposium wordt in het najaar van 2023 georganiseerd door ETZ. 

Data uitwisseling en bespreking
Ten behoeve van deskundigheidsbevordering is er behoefte om beschikbare (registratie) data met elkaar te delen. 
De IC-afdelingen hebben inzicht in de regionale registratie data in NICE. Het streven is op thema deze data te analyseren en bespreken. 
In het kader van personeelsbeleid en duurzame inzetbaarheid worden data met betrekking tot verzuim, in-, door- en uitstroom met elkaar gedeeld en besproken.


Wij hopen alle voorgenomen initiatieven in 2023 tot uitvoering te brengen. 



image1.jpg
REGIO
ZUIDWEST
NEDERLAND




image2.jpg
REGIO
ZUIDWEST
NEDERLAND




